
 
meritocracia e igualdad de portunidades 

 
Presentación 
 
La excesiva utilización de “pitutos”, redes sociales informales y otras formas poco transparentes de 

encontrar, mantenerse o ascender en el mundo laboral está haciéndole un inmenso daño a Chile, 

tanto en ofrecer igualdad de oportunidades laborales a las personas como en la competitividad 

externa de nuestras organizaciones. 

Hastiados de ello es que nos hemos organizado y creado el proyecto http://www.despitutados.cl . Se 

trata de una plataforma web 2.0 que permite a los ciudadanos del país denunciar toda forma de 

discriminación laboral por parte de empresas, organismos públicos y privados, en cualquier 

momento del proceso de empleo.  

 

El sitio recibe todas sus denuncias por discriminación laboral dentro del trabajo o avisos/ofertas del 

trabajo que exijan características que no se relacionan con un buen desempeño (típicamente edad 

determinada, género, clase social, “buena presencia”, origen social o nacional, religión, 

características físicas, comuna de residencia, fotografías, universidad determinada, entre otras).  

 

¿Cómo colaborar con mejorar la igualdad de oportunidades laborales? 

 
 Sencillo, denunciando discriminación en alguno de los siguientes dos momentos:  

1. En el proceso de búsqueda de empleo, cuando reconocen ofertas de empleo discriminatorias 

a través de avisos por cualquier medio (laborum, El Rastro, radios, diarios, panfletos, 

canales de televisión,  en la calle, etc), aunque ustedes no estén postulando a dicho trabajo 

específico.  

2. El segundo momento es la discriminación estando ya en el interior de la organización 

(como sería en las preguntas de las entrevistas selección de personal, en la terna,  al interior 

del trabajo mismo, en las decisiones de ascenso, en el despido/fin de la relación laboral). 

 

¿Qué pretendemos?  
 
Insertar en la agenda pública y en los postulantes, seleccionadores de personal y empresas del 

mercado laboral la importancia del mérito relacionado con los cargos, así como  suprimir 

discriminaciones no relacionadas con éste. 

El proyecto está en sus inicios, por lo que sus comentarios, sugerencias o aportes serán de mucha 

relevancia para el desarrollo y consolidación del proyecto. Agradeceremos la difusión de este 

mensaje, así como del proyecto en su conjunto.   

 

Saludos 

 

El equipo de despitutados 

info@despitutados.cl 
 


